
                                                                                                                                                                   

Loi universitaire : alerte !
Avec  la  loi  Pecresse  le  gouvernement   entend 
remodeler  le  paysage  universitaire,  les  statuts   des 
personnels et la collégialité qui  sont brutalement remis 
en cause. Quant aux moyens : rien au budget 2008 mais 
appel  au  concours  de  fondations  privées ! 
L’intervention des collègues  est indispensable …elle 
se dessine : présence dans la grève et les manifestations 
du 18 octobre,  AG étudiants/BIATOS/enseignants  les 
16  et  18  octobre  (jusqu'à  200  personnes);  elle 
comptera. !!

Une réaction unitaire présentée  au 
CNESER  plénier  de septembre par 
Jean Fabbri, secrétaire général  du 
SNESUP, au nom du SNESUP, du SNASUB, 
de la FSU, de l’UNEF, du SGEN, de 
l’UNSA et des Syndicats Autonomes

Elections CNU
Forte participation (près de 50%)
Nouveaux élus  en poste  à  l’université de  Tours 
sur  les listes présentées  par le SNESUP:  David 
Clarys (16B),)  Marc Peigné (25A), Michel Letellier(28B) 
Premiers non élus  qui pourraient être amenés à 
sièger : Joel Biard (17A), Nelly André (25B),

Des élus attachés à la prise en compte de toutes 
les  activités,  de  toutes  les  thématiques  de 
recherche…que vous pouvez contacter !
Au CA du 15 octobre
1)  Postes  ouverts  à  la  rentrée  2008 :  inquiétudes 
exprimées  par  les  élus  SNESUP  sur  l’absence  de 
création  d’emploi.  Des  discussions  liées  à  la  non 
lisibilité  de  certains  critères  avancés  (repyramidage, 
priorités)…et des changements entre l’avis du CS et les 
décisions proposées au CA par le président dans une 
certaine opacité.
2) LMD et MCC
Révision  votée des méthodes de « compensation » au 
niveau L engagée avec toutes les composantes…dans la 
perspective  d’une  redéfinition  dans  le  cadre  du 
nouveau contrat quadriennal.
3) Contrat 2008-2011
Echos encore oraux des évaluations et navettes entre le 
ministère et l’université. Un CA  sera en novembre 
complètement consacré à cette question : faire retour aux élus 
de toutes les difficultés et  de toutes les observations.

Vous avez envie d’écrire ? Bravo !
Nous publions des chroniques, des échos 
des diverses composantes de l’Université 
François Rabelais. 

Contacts : snesup@univ-tours.fr, 
           fabbri@univ-tours.fr

…des pistes de résistance
La  section  SNESUP de  Tours  s’est  fixée  le  double 
objectif : 

• informer  et  rassembler  de  manière  la  plus 
unitaire  possible  tous  ceux  qui  contestent  la 
logique de la loi du 10 août 2007, lancer des 
initiatives publiques pour sa remise en cause,

• bousculer la logique à l’œuvre dans la loi par 
des contre-propositions,

afin de défendre les missions du service public : égalité 
des  chances  dans  la  formation  des  étudiants, 
transparence dans le recrutement des personnels, dans 
l’accès  aux  promotions,  dans  les  possibilités  de 
recherche, dans les conditions de travail, etc.
Le SNESUP entend rassembler à Tours pour que 
.*le président  de l’université  renonce à faire peser sur 
les recrutements un droit de veto,
*les  « comités  de  sélection »  (instaurés  pour  les 
recrutements  d’enseignants-chercheurs)  reposent  sur 
les  sections  du CNU  et  sur  le mode électif  pour la 
partie issue l’établissement, avec parité A/B.
*toutes les  composantes (UFR, IUT, EPU,…), toutes 
les  sensibilités  universitaires  soient  associées  à  une 
collégialité d’animation de l’université,
*l’emploi  statutaire  (enseignants,  BIATOS)  soit  le 
mode ordinaire de recrutement
*les  primes  –dont  nous  contestons  le  principe-  en 
particulier  la  PEDR  échappent  à  l’arbitraire  du 
président  et  soient   attribuées  par  des  instances 
scientifiques collégiales élues comme le CNU
*parmi  les  nommés  au  CA  figurent  autant  de 
représentants des employeurs que des organisations de 
salaries
A Tours  comme  ailleurs,  le  SNESUP,  avec  les  élus 
dans les conseils et  tous les collègues qui le souhaitent, 
entend  rassembler  une  dynamique  universitaire  et 
citoyenne pour contenir une  privatisation à laquelle la 
loi ouvre la porte.
Après la demande des élus SNESUP au CA, le groupe 
de  travail  sur les  statuts s’est  réuni  le  16  octobre. 
Perspective  avancée  par  le  SNESUP :  le  maximum 
d’élus  dans  les  conseils,  un  découpage  équilibré   et 
cohérent des secteurs de vote pour les CEVU et CS… 
et  une accélération la  démocratie  électronique,  Tours 
étant la lanterne rouge dans ce domaine !

Toute  l’actualité  du  supérieur  sur 
www.snesup.fr
Signez l’appel pour un grand service 
public  universitaire  lancé  par  100 
collègues  des  100  établissements 
(universités, Ecoles) sur 
www.universite-democratique.org
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